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中油公司性別平等工作小組 106 年度第 2 次會議紀錄 

一、 時間：106 年 12 月 28 日(星期四)下午 2 時 

二、 地點：中油大樓 512 會議室 

三、 主持人：方召集人振仁（徐副召集人雅蓉代理） 

四、 出席人員：（詳簽名冊） 

                                    記錄︰廖允涵                                      

五、 報告事項： 

(一) 本公司性別平等工作小組上次（106 年度第 1 次）

會議決議事項辦理情形。 

委員發言摘要： 

張委員瓊玲：性別平等政策綱領辦理情形並非不需

填報，而是由各單位自行控管，建議由公司自行提

報亮點，例如托育及托兒環境等措施，再報請經濟

部審查後管控。 

王委員麗容：性別平等政策綱領為方向指引，公司

可利用 105 年性別平等政策綱領各項行動措施持續

辦理，不需等經濟部指示，回歸至公司自主性。 

決議： 

一、 請本公司各單位依據現有性別平等政策綱領各篇行

動措施，提報 107 年度性別平等業務之規劃重點及

預期目標。 

二、 本公司中油大樓哺乳室獲得106年度優良哺集乳室

認證，建議各單位參考行政處之哺集乳室配置予以

補強。 

     

(二) 煉製研究所推動性別主流化業務簡報。 

委員發言摘要： 

王委員麗容：可以盤點單位內部尚未參與性別平等
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相關課程之男性同仁，並安排渠等人員參訓，以培

植其性別平等意識。另簡報內容應有背景資料分析，

例如不同職務層級之性別結構，進而分析低階及中

高階職位是否存有性別差異。 

    決議：請下次報告單位(探採研究所)之簡報，依委員建議

辦理。 

 

(三) 下次會議請探採研究所提出推動性別主流化業務成

果簡報。 

決議：洽悉。 

 

六、 討論事項： 

案由：本公司全球資訊網「性別統計專區」擬修正為「性

別平等專區」，提請討論。 

決議：照案通過。修正後「性別平等專區」網頁架構區

分為：(一)本公司性別平等工作小組、(二) 性騷

擾防治、(三)性別統計資料、(四)性別主流化相關

網頁連結及(五)性別主流化宣導事項；惟如涉及機

敏性之資料，僅限於內網公布。 

 

七、 散會 （15 時 30 分） 


