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本公司性別平等工作小組 104 年度第 1 次會議紀錄 

一、 時間：104 年 4 月 23 日(星期四)14 時 

二、 地點：中油大樓 512 會議室 

三、 主持人：陳副總經理明輝 

四、 出席委員：                         記錄︰林家萱                                     

法務室劉主任曉蘋、實踐大學社會工作學系嚴教授祥鸞、

國立台灣大學社會工作學系王教授麗容、會計處陳副處

長秀雯、油品行銷事業部執行長室張內控督導鳳嫣、行

政處唐副處長苑莉、資訊處鄭副處長元龍、轉投資事業

處陳處長玉山、人力資源處何處長麗君 

五、 列席人員：天然氣事業部劉經理麗玟、陳昱安、會計處

陳克強、總工程師室陳組長國華、楊智欽、人力資源處

馮副處長建春、葉組長玉梅、張組長錦萍 

六、 報告事項： 

(一) 本公司性別平等工作小組上次(103 年度第 2 次)會

議決議事項辦理情形。 

委員發言摘要: 

嚴委員祥鸞： 

1、「人口婚姻與家庭篇」是呼應家庭與工作平衡的政

策，可列出公司彈性上下班的人數。 

2、建議可向台北市政府勞動局索取有關性騷擾防治宣

導之資料。 
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決議： 

1、請於填報本公司 104 年性別平等政策綱領各篇具體

行動措施之辦理情形時，依前次會議決議修正。 

2、請人力資源處設計性騷擾防治宣導單張。 

3、性騷擾防治宣導對象應包含新進人員、在職人員、

工讀生及勞務人員，除書面外，宜採用案例或動態

影片進行宣導。 

(二) 本公司 103 年「性別平等政策綱領」辦理情形。 

     決議：填列資料除總公司部分外，其他單位辦理情形

亦請納入，並填報具體時間及數字。 

(三) 天然氣事業部推動性別主流化業務簡報。 

委員發言摘要: 

王委員麗容： 

有關簡報中資源地圖部分，建議規劃下列方向： 

1、 無論暴力或性騷擾防治，在公部門及私部門均有很

好的資源手冊，可能花 2 個月時間就可置於網路。 

2、 建立平台引導員工使用，以增加員工使用率。 

3、 除暴力及性騷擾防治外，還可調查員工之需求。 

嚴委員祥鸞： 

1、 簡報中資源地圖之運用管道項目部分大致均已列入

(如電話、書面、網路及當面等資源)，惟解決程度項

目部分，目前尚無數據，宜再予補充資料。 
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2、 至員工問題項目之居家照顧部分，可以連結支持團

體（EAP工作坊），以充分運用職場內、外之資源。 

    決議：請人力資源處參考簡報中的資源地圖架構增加網

頁，可連結其他機關(構)已做之網頁。 

七、 討論事項： 

案由：有關本公司 104 年度「性別預算編列情形表(草案)」，

提請  討論。 

決議：本案請人力資源處依據各委員所提意見儘速洽有關單

位辦理修正，並於彙整請各委員確認後報部。 

八、 下次會議請探採事業部提出推動性別主流化業務報

告。 

九、 散會 （16 時 10 分） 

 


