
 

 

鼓勵女性進入環境領域 
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一、目前措施 

1、落實女男同酬，建立友善平等工作環境。 

2、營造優質職場環境，獲得1111人力銀行「2019幸福 

      企業大賞」。 

3、設置托兒設施及提供員工托育服務。 

4、106至108年連續榮獲臺北市政府優良哺集乳室認證。 

5、公司網頁建置性別平等專區及提供性騷擾防治資訊。 

6、自108年11月起陸續於《石油通訊》報導女油人典範。 

7、舉辦108年度金焰獎，由講述身兼油罐車駕駛及母職 

      的女性為題材之短片拔得頭籌。 

8、持續宣傳及鼓勵理工科系女性人才報考。 

 

 

 

 



二、推動成效-女性員工人數及主管占比逐年上升 
 

▲ 近3年(106-108年)女性員工占比由13.06%上升至14.26%。 

 

 

 

 

 

▲近3年(106-108年)女性主管占比由13.93%上升至17.04%。 

 

                                                                                                                                                                          

 



二、推動成效-鼓勵理工科系女性人才報考 

▲考試進用方面 

(1)108年度新進人員甄試宣傳海報以      

     女性員工作為主視覺宣傳標的， 

 鼓勵理工科系女性人才報考，新         

    進博士級職員女性錄取比率達24%。 

 

      

      

 

 

 

人員類別 男性 百分比 女性 百分比 總計 

報名人數 127 73% 47 27% 174 

錄取人數 
 

19 76% 6 24% 25 



二、推動成效-新進女性僱用人員占比逐漸上升 

 (2)近3年(106-108年)新進女性僱用人員由13.27%上升至 

    16.3%，新進女性僱用人員已逐漸上升。 

 

 

 

年度 

僱用人員 

總計 
男性 女性 

人數 百分比 人數 百分比 

106 761 660 86.73% 101 13.27% 

107 1,330 1,149 86.39% 181 13.61% 

108 644 539 83.70% 105 16.30% 



三、環境領域  向下紮根 

石油探索館 

探採科技館 

煉研文物館 

煉油陳列館 

元氣生活館 

油礦陳列館 

為鼓勵女性投
入 「 環 境 領
域」，透過從
小不分性別對
環境教育及產
業認識的努力，
期待逐漸突破
性別與職業之
隔離。如本公
司石油探索館
108年度參觀
人數達37,630
人，男女比例
約為4:6。 



三、環境領域  向下紮根 

透過綠巨龍創造
夏令營，讓大、
小朋友體驗石化
產業的環境，其
中，2019夏令營
中的偏鄉弱勢過
夜營隊之國小4-6
年級男性學童計
有168位 (52.5%)，
女性學童計有152
位(47.5%)。期待
國小學童透過了
解，提升未來報
考本公司之意願。 
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