
113年度公司經營目標 關心的智財內外部議題 利害關係人
風險/機

會
管理政策 管理目標 管理目標負責單位 預計完成時間

1. 精進智慧財產管理，提升

公司治理。
公司管理階層/經理人 機會

2. 活化公司研發成果與智慧

財產權，提升公司收益。
股東/投資人 機會

3. 智財保護意識不佳。 員工 風險

1. 取得創新技術產品或服務

，具有更佳品質或效率。
客戶/消費者 機會

針對政策二、

遴選公司已申請或已取得的(1)海牡丹以及

(2)SEECLEAN之商標權，將該等商標權進行

新產品或服務的活化使用，並對其使用方式

提出商品文案相關資料1份。

(1)綠能所

(2)煉研所

(1)2024年10月31日前

(2)2024年12月31日前

2. 開發新業務，拓展公司營

運項目。
股東/投資人 機會

3. 擔心新產品或服務開發遭

遇競爭對手的智財阻礙。
股東/投資人 風險

4. 發展減碳綠能科技，響應

政府政策。
政府 機會

5. 投資綠能技術開發，促進

公司永續發展及提升公司整

體形象。

公司管理階層/經理人 機會

 

2024年12月27日前

2024年台灣中油股份有限公司

智財管理政策與目標

一、針對公司環境永續前瞻業務之技術

       進行智財布局。

二、活化公司研發成果與智慧財產，提

       升公司多角化經營。

三、強化公司技術發展及專利調查分

        析，降低技術應用之侵權風險。

四、強化員工智財意識與智財管理能

        量。

1. 全體導入部門：持續精進優化公司治理，以達永

續中油經營願景。

針對政策一、

針對環境永續前瞻業務領域之技術申請專利

共6件：

(1)碳封存與樣品前處理減廢技術領域申請專

利共2件。

(2)為電池儲能材料、生質低碳材料相關技術

申請專利共2件。

(3)為關鍵材料(電池材料)、生技相關技術申

請專利共2件。

(1) 探研所

(2) 綠能所

(3) 煉研所

2.探採研究所：發展碳封存研究並進行樣品前處理

減廢技術開發與專利申請。

3.綠能科技研究所：持續深耕儲能材料、生質低碳

材料技術開發及測試驗證以及已取得的商標活化運

用於產品，加速商業化期程。

4.煉製研究所：深化研究關鍵材料以及持續投入研

發生技相關材料。將已取得的商標活化運用於產品

或服務上，提升產品效益與減碳量。

針對政策三、四

(1) 針對總公司相關部門以及三研究所人員

舉辦著作權實務相關教育訓練1次的全日6小

時課程並通過課後測驗。

(2) 針對三研究所法務以及技術研究人員舉

辦專利及技術侵權相關主題的教育訓練1次

的全日6小時課程並通過課後測驗。

(1)法務室

(2)法務室

(1)2024年06月30日前

(2)2024年10月31日前


