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經濟部獎勵廉潔楷模

獎勵

事由

維護政府

採購品質

行政透明

節省公帑

強化機關

安全及保

密措施

其他廉潔

事蹟

發掘或協

辦貪瀆不

法案件

經濟部為促進廉潔風氣，
獎勵及表揚廉潔楷模，每
年均依「經濟部獎勵廉潔
楷模實施要點」辦理遴選，
請所屬各單位（機構）依
下列事由踴躍推薦廉潔楷
模人選。
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經濟部獎勵廉潔楷模

本公司獲獎情形：自107年至111年，本公司共有5人
獲選為經濟部廉潔楷模，分別為總公司、煉製部、油銷
部之所屬員工。

遴
選
流
程

經濟部所屬推薦

前一年度符合推

薦事由之員工

由經濟部政風處

初步審核是否符

合要點規定

由經濟部主秘、人事處、
會計處、法規會及政風
處等單位主管五人組成

評審小組

經評審小組審定之廉潔楷模人員，由經濟部政風處簽報部長核定後，於公

開場合予以表揚，頒發獎狀、獎品
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為避免經濟部廉潔楷模遴選

產生遺珠之憾，並全面發掘

本公司近年來勇於任事、廉

潔自持之員工，以提升榮譽

感及鼓舞公司士氣。

本公司112年度表揚廉安優良事蹟執行計畫

本處特訂定旨揭計畫，

請各單位自行辦理遴選

及表揚至少一案。
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計畫目的

表揚廉

安優良

事蹟

重塑公

司清廉

形象

擴大正向事件

影響力，達到

激濁揚清之效

打造廉

安環境

提振內

部員工

士氣



6

增進採購
效益

防護關鍵基礎
設施

主動為民
服務

獎勵事由

其他
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辦理流程

由督導人資業務之單位副
首長、人力資源部門
及政風部門主管組
成評審小組審核

各部門主動提報符
合獎勵事由之同仁

審定後簽陳單位首
長核准，擇定適
當之公開場合
予以表揚

各單位廉安優良事蹟人員，得
依「台灣中油股份有限公司獎
勵廉潔楷模遴選要點」推薦參

加經濟部廉潔楷模評選
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• 參與人力：邀集委員共68人，組成評審小組審議。

• 獎勵情形：表揚共28人，共計頒發獎狀23紙、獎
金4萬2仟元、行政獎勵15次、獎工1天。

• 獎勵事蹟：拒受餽贈、有效防止弊端及防護關鍵
基礎設施等原因獲獎，顯見本公司在廉政倫理宣
導、防弊觀念、機關及國家安全方面耕耘有成。

全公司辦理情形統計
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各單位辦理情形
單位 獎勵方式 表揚

人數
獎勵事蹟

總公司 獎狀乙紙、獎金5仟元 2 有效防止弊端；增進採購效益

煉製部 獎狀乙紙 4
拒受餽贈；防護關鍵基礎設施；主動為
民服務；有效防止弊端

油
銷

竹苗處 獎狀乙紙 1 增進採購效益

台南處 獎狀乙紙、嘉獎2次 1 防護關鍵基礎設施

天

然

氣

南區處 獎狀乙紙、獎金3仟元 1 增進採購效益

公用處 獎金3仟元 1 拒受餽贈

台中廠 獎狀乙紙、嘉獎1次 3 拒受餽贈

探採部 獎狀乙紙、獎金5仟元 3
有效防止弊端；從事研發創新；防護關
鍵基礎設施
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單位
獎勵方式 表揚

人數
獎勵事蹟

石化部
獎狀乙紙、其中2員嘉

獎1次，1員獎工1天
3

防護關鍵基礎設施；有效防止弊端；其他
（工作執行成果優良）

溶劑部 獎金2仟元 1 增進採購效益

潤滑油部 嘉獎1次 1 有效防止弊端

探研所 獎狀乙紙、獎金5仟元 1 有效防止弊端

煉研所 獎金2仟元 1 拒受餽贈

綠能所 獎狀乙紙、獎金2仟元 1 增進採購效益

興工處 嘉獎1次 1 拒受餽贈

液工處 獎狀乙紙、嘉獎2次 3
其他（履約管理盡責確實、辦理採購細心

比價節省公帑、優化小額採購作業程序）

各單位辦理情形
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符合條件者參加
廉潔楷模遴選

各單位獲選者
推薦至經濟部參與
遴選，使榮耀倍增
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Thanks


